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לצוות החינוכי שלום,

בחודש אדר נציין שנה ליישום התכנית לטיפוח תקשורת בין-אישית, בכנס חגיגי במעמד המנכ"לית. בכנס נעניק תעודות הערכה ופרסי הוקרה לבתי-ספר המיישמים בהצלחה את התכנית – ברכותינו לזוכים. זה הזמן לסקור את מגוון הערוצים שפיתחנו, כדי לסייע לכם ביישום התכנית בבית-ספרכם:

· שמונה חוברות, הכוללות מגוון מתודות ונושאים לדיון ולהפעלה בזיקה לתכנים הלימודיים. 

· סדרת כרזות לדיון, המתארות תקשורת בין-אישית בחיי הלומדים והמלווה בהצעות לפעילות.
· תקליטור הכולל את כל החומרים שפיתחנו בתוספת רציונל, שקפים וביבליוגרפיה מוערת.
· סדרת כנסים והשתלמויות לטיפוח הכשירויות החברתיות בקרב מורים ורכזים חברתיים.

· אתר הכולל חומרים מעודכנים ופורום פעיל שבו מחנכים משוחחים ומצרפים חומרים שפיתחו.

אכן, עשייה רחבה ומקיפה אך ברור כי המלאכה - של כולנו - עדיין לא הושלמה. החוברת שלפניכם מהווה צעד נוסף בעשייה והיא עוסקת בערך הנתינה, שעל שכרה כתב חליל ג'ובראן: "אלה רחבי הלב, המחפשים למי לתת משלהם, שמחתם גדולה מן הנתינה עצמה".

במעגל השנה היהודית התברכנו בנקודות זמן ייחודיות המעודדות נתינה לסביבה האנושית ולסביבה הפיזית כאחת. למשל: ט"ו בשבט – בסימן נתינה וטיפוח הסביבה; פורים - בסימן משלוח מנות ומתנות לאביונים. המתודות להפעלה הנכללות בחוברת זו מדגימות כיצד ניתן לטפח את מיומנות הנתינה כאורח חיים, בכל ימות השנה ובכל גיל. לצד הנתינה החומרית מדגישה החוברת את חשיבות טיפוח המודעות לאופנים שונים של נתינה וקבלה, לזיהוי הרווחים והקשיים במערכת היחסים שבין הנותן למקבל ולמתן מקום לאחר ולצרכיו.

                                                                                                       בברכת יישום מוצלח

                                                                            זהבה שמש

                                                              מנהלת המחלקה לחינוך לחיים בחברה                                                                      
לתת בכל עת

רציונל

חינוך לנתינה הוא אבן יסוד בחברה השואפת לערבות הדדית ומעורבות למען הכלל. נתינה מתאפשרת כאשר הנותן מודע ליכולתו להעניק, מתחשב באחר, מזהה  את  צרכיו ומפעיל שיקולי דעת בהחלטה מה להעניק, למי, מתי לעשות זאת, ומה יהיה היקף הנתינה.

חשוב  לחנך לנתינה כבר בגיל הרך, גיל המתאפיין באגוצנטריות ובראיית ה"אני" במרכז. הילד הצעיר מרוכז בעצמו ובצרכיו ועלינו לזמן לו  מצבים שבהם הוא יתנסה בנתינה בסביבתו הקרובה.

הפעילות הבאה, מזמנת התנסות בנתינה מתוך "האוצר המשותף". 

ההנחה בבסיס פעילות זו היא כי ללמד  ערכים משמעותו: לאפשר חוויות, להכיר רגשות, להעצים, לעודד, לתת מקור להשראה  (על-פי living values).

מטרות

· העלאת המודעות ליכולת לתת, תוך התחשבות ברגשות האחר. 
· טיפוח היכולת לשתף ברגשות.
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טיפוח היכולת לקבל החלטות שיובילו לנתינה מושכלת.
מודל ההפעלה 
התנסות בנתינה מוחשית המתחשבת ברגשות האחר. 

מהלך ההפעלה
שלב א – הכנת לוח קיר פעיל: "איך אני מרגיש היום?"

כפעילות מקדימה המשתתפים יכינו לוח קיר פעיל שבו יוצגו איורים של פרצופים המביעים סוגי רגשות שונים שילד בשכבה הצעירה יכול להזדהות איתם – כמו: עצוב, שמח, כועס, פוחד ועוד...

להכנת הקיר ניתן להיעזר בחומרים מהסוג שלהלן:

· תמונות מהעיתונות


· צילום ילדי הכתה בהבעות שונות
· ציורים של ילדי הכיתה
בקלפים שהוכנו בידי דניאלה רוזן, מנחה לחינוך לחיים בחברה, מרכז משאבים פסגה, חיפה.
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למנחה:

חשוב לקיים שיחה עם הילדים הצעירים במטרה להעלות את המודעות שלהם למגוון רחב של רגשות, לסייע להם בשיומם ובהבחנה ביניהם. במסגרת שיחה זו ניתן להעלות את הנקודות הבאות:

· דרכים למיון רגשות - רגשות נעימים / רגשות לא נעימים רגשות מפחידים / רגשות משמחים.

· השפעתנו ככיתה על רגשות הפרט - האם יש בכוחנו להשפיע על רגשות חברינו לכיתה?
· עשייה לשיפור האווירה הכיתתית – מה נוכל לעשות כדי שכולנו נרגיש שנעים לנו בכיתה?
ניתן לחשוב עם הילדים על כללים העשויים לסייע ליצירת אווירה המעודדת פתיחות ושיתוף ,לדוגמא:

· כשמישהו רוצה לדבר על מה שכואב – נקשיב לו.

· כשמישהו רוצה להמשיך כאילו לא קרה דבר - נכבד את זה ונשתף אתו פעולה.
· כשמישהו רוצה לשמוע דברי נחמה ועידוד - נעודד אותו.
· והכי חשוב – לזכור ולהזכיר שאכפת לנו מהחברים ושהם לא לבד.

בשלב מאוחר יותר ניתן לחשוף את הילדים לרגשות שפחות מוכרים להם כמו: מבולבל, נבוך, מדוכא...
נקודות לדיון:

· מה משמח אותנו כשאנו עצובים?
· מה מרגיע אותנו כשאנו כועסים?

· מה מעניק לנו ביטחון כשאנו פוחדים?
· מה גורם לנו תחושה טובה?
· האם אנו רוצים לשתף את חברינו לכיתה בתחושתינו? מדוע?
· איך נגיב כשחבר משתף ברגשותיו? 
·     מה נעשה  כשחבר אינו מעוניין לשתף אותנו?
שלב ב - תיבת האוצר הכיתתית

1. הכנת "תיבת האוצר" 

לאור הדיון המשתתפים יבנו תיבה שתיקרא: "תיבת האוצר". בתיבה זו ישימו אביזרים וחומרים מגוונים שהם אוהבים, שגורמים להם תחושה טובה, שמעודדים, משמחים או מרגיעים אותם – כמו: מדבקות מחייכות, משחקים, ציורים, שירים, בלונים, ספרים, לבבות, בובות, צבעים וכו'.

למנחה: ניתן לעודד את הילדים להוסיף פריטים אישיים, על-פי בחירתם, אותם יביאו מהבית.

נקודות לדיון: 

· איך החלטנו מה לשים בתיבה?
· איך נשמור על החפצים שבתיבה?
· את מי תשמש התיבה ומתי?
· האם נוכל להוסיף אביזרים לתיבה? מי ומתי?

2. רגע לפני הנתינה 

בפעילות זו רצוי לשבת במעגל כש"תיבת האוצר" במרכז.

א. התלמידים יספרו וישתפו את האחרים ב"איך הם מרגישים היום?".

ב. תלמידים המעוניינים יגשו ללוח הפעיל: "איך אני מרגיש היום?" ויביאו משם את האיור המביע   

    את תחושתו של כל אחד מהם באותו יום.

ג. התלמידים ישתפו בתחושות שיבחרו - לדוגמא:

   היום אני מרגיש…......…כי…………..............................................................................

   זהו רגש נעים / לא נעים   כי……......................................................................................

3. התנסות בנתינה

 בשלב זה חשוב לנסות ולענות על הצורך שהובע על-ידי התלמידים - לדוגמא:
· אם התלמיד שיתף אותנו בצורך מוחשי כמו: "שכחתי קלמר" - נחשוב ביחד כיצד לעזור לו.

· אם הוא שיתף אותנו בהצלחה כמו: "אני שמח כי הצלחתי לפתור בעיה" -  נגיב במחיאות כפיים.
· אם הוא שיתף אותנו ברגש כמו "אני עצוב כי..." -  ניתן לו מתוך "תיבת האוצר" משהו שיכול לשפר את תחושתו.
1. כל אחד מהתלמידים שירצה בכך ייגש בתורו ל"תיבת האוצר", יבחר מתוכה מתנה שברצונו להעניק וייתן אותה לחבר מהכיתה, תוך מתן הסבר לבחירה: 
· "בחרתי לתת את השיר ל... כי אני חושב שהתוכן של השיר ישמח אותו" .

· "בחרתי לתת את הסיפור ל... כי הסיפור יוכל לעזור לו לחשוב על דברים אחרים" .

· "בחרתי במשחק כי אני יודע ש.... אוהב את המשחק הזה ואשחק אתו בהפסקה".

· "בחרתי לתת ל... משהו שגם אני הייתי שמח לקבל" וכו'. 
2. תלמיד שקיבל מתנה מ"תיבת האוצר", יודה לחברו וישתף אם ירצה, במחשבות ובתחושות:

· "אני שמח ששיתפתי ברגשותיי" 

· "גיליתי שיש לי חברים טובים בכיתה"
· "גיליתי שחברים שלי רוצים שארגיש טוב בכיתה"  וכו'.
ג.  ניתן, לבקש מהתלמיד לגשת לקיר הרגשות ולבחור באיור המתאר את תחושתו לאחר הנתינה. 

נקודות לדיון:

· האם עזרנו לחבר להרגיש טוב יותר? כיצד עשינו זאת?

· מתי היה קל לתת? מתי היה קשה יותר? מדוע?
· איך הרגיש חבר שלא נתן? מדוע הוא בחר שלא לתת? האם יש לו הזדמנות אחרת לתת?

· מדוע בחרנו לקרוא לתיבה זו "תיבת האוצר"?             

מהלכה למעשה – לתת כל העת

אילו דברים אנו יכולים לתת זה לזה בכל יום? (התייחסות, תשומת לב, מחמאה, עצה וכו'...)
בעקבות הפעילות... עוצרים לרגע ובודקים...

הכשירות החברתית – קבלת החלטות
· באיזו מידה המשתתפים שיתפו את האחרים בהחלטתם מה לשים בתיבה?

· באיזו מידה המשתתפים נימקו את החלטתם מה לתת לחבר?
הכשירות החברתית – ניהול שיח

· באיזו מידה המשתתפים שיתפו אחרים ברגשותיהם?
· באיזו מידה  המשתתפים שיתפו אחרים בדעותיהם ובמחשבותיהם?

 לתת, לקבל, ומה שביניהם...

רציונל
הנתינה והקבלה הנם ערכים חשובים בחברה הרגישה לצורכי האחר והשואפת להעניק להם מענה.  

חשוב  להפנים ערכים אלה כנורמות התנהגות במסגרות מגוונות ובאופנים שונים. 

הרווחים שבנתינה ובקבלה מתחדדים לאחר בירור אישי המוביל לשיח פתוח בנושא.

הפרט הבוחן יחד עם אחרים בסביבתו את עובדת היותו מקבל ונותן, יוכל לממש כישורים אלה 

במפגשים ובמצבים שונים בחיי היום-יום. 
מטרות 
· העלאת המודעות לרווחים שבנתינה.
· טיפוח המודעות לתפקידו של הפרט בחברה כמקבל וכנותן.
· זיהוי צורכי האחר תוך בחינת האופנים השונים לענות עליהם.

מודל ההפעלה 

בחינת היבטים העוסקים בנתינה ובקבלה באמצעות בירור אישי וקבוצתי.

מהלך ההפעלה

למנחה: ניתן להשמיע בנקודות זמן שונות במהלך הפעילות את השיר "לתת" (חמוטל בן-זאב).

בקבוצה

1. להלן מספר הגדרות למונח "נתינה", דונו בהן ונסחו הגדרה משלכם: 

· מתן, מסירה, העברה מיד ליד.
· מסר דבר-מה למישהו, ההפך מלקח (מתוך מילון אבן שושן).

2. העלו דברים שונים שניתן לתת לפרט או לקבוצה, זהו את ההבדלים ביניהם (מוחשיים, מופשטים, לשימוש חד-פעמי, לשימוש לאורך זמן, לשימוש מידי, אחר).

3. תכננו תוצר קבוצתי (סמל, דגם, כרזה) שיבטא את רעיון הנתינה, כפי שעלה בקבוצתכם.

4. הכינו את התוצר שתכננתם והתכוננו להציגו במליאה.

במליאה

1. הצגת התוצר הקבוצתי על-ידי נציגי הקבוצות.

2. דיון בהתייחס לכל תוצר על-פי היבטים אלה ואחרים: 

· אילו סוגי נתינה מייצגים התוצרים? (חומרית, רגשית, מוחשית, אחרת).
· מהן הסיבות לנתינה? (כי יש לי, כי הוא צריך, כי הוא ביקש, כי זה גורם לי להרגיש טוב, כדי  
      לסייע לאחר וכו').
· כיצד נותנים? (באופן ישיר, באופן עקיף, באופן אחר וכו').
· לאילו קהלי יעד אפשר לתת? (אנשים קרובים ורחוקים, נזקקים, משפחה, כיתה, מדינה,  וכו').

אישי

כל משתתף יקבל את העץ שלהלן ויתייחס לשאלות המופיעות בו: 


במליאה

1.  קריאת הטקסט:


                                                        כולנו זקוקים לחסד  (נתן זך)

כולנו זקוקים לחסד

כולנו זקוקים למגע

לרכוש חום – לא בכסף

לרכוש מתוך מגע

לתת בלי לרצות לקחת

ולא מתוך הרגל

כולנו רוצים לתת

רק מעטים יודעים איך

כולנו רוצים לאהוב

כולנו רוצים לשמוח

כדי שיהיה לנו טוב

כדי שיהיה לנו כוח.

2. דיון בעקבות קריאת הטקסט בהתייחס לנקודות הבאות:

· מהם המסרים המובעים בטקסט? עם איזה מסר אתם מזדהים במיוחד? עם איזה מסר אתם 
          מזדהים פחות? מדוע?
· "כדי שיהיה לנו כוח" - למי הנתינה נותנת כוח? כיצד? אילו רווחים נוספים יש בה? מדוע? 

· "כולנו רוצים לתת, רק מעטים יודעים איך" – האומנם? מדוע?
· הביאו דוגמאות לדברים שאתם יכולים לתת או שהייתם רוצים לקבל? היעזרו בפעילות עם העץ.
· אילו מהדברים שרציתם לתת, אחרים רצו לקבל ולהפך? מה אפשר ללמוד מכך?
· מה בין לתת ולקבל? תוכלו להתייחס לאופנים, למסגרות, להתנהגויות ולתחושות המתלוות       
      לקבלה ולנתינה?
· התבוננו בתוצרים שהכנתם בקבוצות - מה לדעתכם ניתן להוסיף/לשנות?

· מה ניתן ללמוד מהמשפט הבא על תפקידינו:
"צו החיים תן וקח, כך נברא העולם, שכל אדם יהיה משפיע ומקבל, ומי שאין בו שניהם כאחת, 

הרי הוא אילן סרק"  (הרב יצחק אייזיק מזידיטשוב- אור גנוז). 

להרחבה:

כתבו סיפורים, שירים, כרזות העוסקים באחד או יותר מהנושאים הבאים: 

· הרווחים שבנתינה (סיפוק, תחושת ערך, יכולת השפעה, מקום בחברה וכו'). 

· הרווחים שיש למקבל (תחושת ערך, סיפוק וכו'). 
מהלכה למעשה – מגשימים בקשות  
· כל משתתף יצייר או יכתוב על גבי פתק מה היה רוצה לקבל מחבריו לכיתה, יכניס את הפתק לתוך מעטפה, ועל גבי המעטפה (מבחוץ) יסמן סימן כלשהו באופן בולט.
· המנחה יאסוף את כל המעטפות ויניחם בסלסלה שתוצב בכיתה.  
· כל אחד מן המשתתפים, יבחר בתורו מעטפה אחת (לא עם הסימון שלו), מתוך הסלסלה. 

· כל משתתף יפתח את המעטפה, יחשוב על הבקשה וינסה לתאר כיצד הוא יכול לתת, בצורה מכובדת וראויה את מה שביקש הכותב.
· הכיתה תחליט על "שבוע נתינה כיתתי" – בה כל אחד מן החברים נותן לאחר, בהתאם לבקשות.

בעקבות הפעילות... עוצרים לרגע ובודקים...

הכשירות החברתית – ניהול שיח

· באיזו מידה המשתתפים הקשיבו לדברי האחר?
· באיזו מידה המשתתפים גילו אמפתיה לדעות, מחשבות ותחושות שעלו בקבוצה?

· באיזו מידה המשתתפים העלו תחושות, קשיים ורגשות?
הכשירות החברתית – קבלת החלטות

· באיזו מידה המשתתפים נטלו חלק בתהליך קבלת ההחלטות לגבי התוצר הקבוצתי?
· באיזו מידה המשתתפים הסכימו עם ההחלטה שהתקבלה בקבוצה?
"יש הנותנים בשמחה, והשמחה שכרם" (חליל ג'ובראן)

רציונל

נדמה כי כשאוהבים, כשחשים קרבה למישהו, קל יותר לתת לו הכול, כל הזמן, ללא קשר למעשיו -האומנם? בחינת הסוגיה מעלה כי גם כשאוהבים, ישנן נתינות שמעצימות את הנותן ומעניקות לו סיפוק והנאה מרובה, ולעומת זאת ישנן נתינות שעלולות להותיר אותו מרוקן ומתוסכל.

ההבדלים בין התחושות נובעים מסיבות שונות. חשוב לבחון כל נתינה לגופה תוך התחשבות בהיבטים כמו: הצרכים של הנותן ושל האחר האהוב; מגבלותיהם; יכולותיהם וגבולות האחריות של הנותן למילוי צורכי האחר ולמען אושרו.

השמחה שבנתינה מושפעת בין השאר מיחסי הגומלין בין הנותן למקבל, מהתממשות צורכיהם ומהגשמת ציפיותיהם. 

מטרות 
· העלאת המודעות לנתינה המותאמת ליכולותיו ולמגבלותיו של הנותן. 
· טיפוח מיומנות קבלת החלטות בתהליך הנתינה.

מודל ההפעלה 

בחינת נתינה משוכלת ומתחשבת, בין אדם לחברו באמצעות התבוננות מעמיקה וניתוח יחסי הגומלין 

בין האדם לעץ הנדיב. 

מהלך ההפעלה
במליאה

קריאה ראשונה של הסיפור: העץ הנדיב / של סילברסטיין 

האיורים המופיעים בספר מסייעים בהעברת המסר וכדאי להציגם ולהתייחס אליהם במהלך הדיון.

העץ הנדיב

פעם אחת היה עץ. . . והוא אהב ילד קטן אחד.

וכל יום הילד היה בא ואוסף את העלים של העץ ועושה מהם כתרים ומשחק במלך היער. הוא היה מטפס על הגזע ומתנדנד לו על הענפים ואוכל תפוחי-עץ. וכשהילד היה מתעייף, הוא היה נרדם בצילו של העץ. 

והילד אהב את העץ מאוד מאוד. והעץ היה מאושר. אך הזמן חלף לו.  והילד הלך וגדל. ולעיתים קרובות העץ נשאר לבדו.

ואז הילד בא יום אחד אל העץ, והעץ אמר: "בוא ילד, בוא תטפס על הגזע שלי, תתנדנד על הענפים ותאכל תפוחים ותשחק בצילי ותהיה מאושר". 

"אני יותר מדי גדול בשביל לטפס ולשחק", אמר הילד "אני רוצה לקנות דברים ולעשות חיים. אני רוצה קצת כסף. אתה יכול לתת לי קצת כסף?". "אני מצטער", אמר העץ, "אבל אין לי כסף. יש לי רק עלים ותפוחים. קח את התפוחים שלי, ילד, תמכור אותם בעיר. כך יהיה לך כסף ותהיה מאושר".

ואז הילד טיפס על העץ וקטף ממנו את התפוחים ולקח אותם איתו. והעץ היה מאושר.

אבל הילד הלך ולא חזר הרבה זמן. . . והעץ היה עצוב. ואז יום אחד הילד חזר והעץ רעד מרוב שמחה ואמר:
"בוא ילד, תטפס על הגזע שלי ותתנדנד על הענפים ותהיה מאושר".

"אני יותר מידי עסוק בשביל לטפס על עצים", אמר הילד.  "אני רוצה בית, שיהיה לי חם", הוא אמר. 
"אני רוצה אישה ואני רוצה ילדים, ובשביל זה אני צריך בית. אתה יכול לתת לי בית?"

"אין לי בית", אמר העץ, "היער הוא ביתי. אבל אתה יכול לקצץ את הענפים שלי ולבנות בית. אז תהיה מאושר".

הילד קיצץ לעץ את ענפיו ולקח אותם איתו לבנות את ביתו. והעץ היה מאושר.

אבל הילד הלך ולא חזר הרבה זמן. וכשהוא חזר העץ היה כל כך מאושר שבקושי הצליח לדבר. 

"בוא ילד", הוא לחש, "בוא תשחק".

"אני יותר מידי זקן ועצוב בשביל לשחק", אמר הילד. "אני רוצה סירה שתיקח אותי הרחק הרחק מכאן. 
אתה יכול לתת לי סירה?"

"כרות את הגזע שלי ותעשה לך סירה", אמר העץ. "כך תוכל להפליג למרחקים. . . ותהיה מאושר". הילד כרת לעץ את הגזע ובנה לו סירה והפליג למרחקים. והעץ היה מאושר. . . אבל לא מאושר ממש.

ואחרי הרבה זמן הילד חזר שוב.

"אני מצטער ילד", אמר העץ, "אבל לא נשאר לי שום דבר לתת לך – התפוחים שלי כבר אינם".

"השיניים שלי יותר מידי חלשות בשביל תפוחים", אמר הילד.

"הענפים שלי כבר אינם", אמר העץ. "יותר לא תוכל להתנדנד עליהם".

 "אני יותר מידי זקן בשביל להתנדנד על הענפים", אמר הילד.

"הגזע שלי כבר איננו" אמר העץ, "לא תוכל לטפס". "אני יותר מידי עייף בשביל לטפס", אמר הילד.

"אני מצטער", אמר העץ, "הלוואי שיכולתי לתת לך משהו. . . אבל לא נשאר לי כלום. אני סתם גזע כרות זקן. אני מצטער. . .". "אני לא צריך הרבה עכשיו", אמר הילד, "רק מקום שקט לשבת ולנוח. אני עייף מאוד". 

"אם כך", אמר העץ וזקף את עצמו כמה שרק הצליח, "אם כך, גזע כרות זקן הוא כן טוב בשביל לשבת ולנוח. בוא ילד, שב לך ותנוח". והילד ישב. והעץ היה מאושר. 

בקבוצות

כל קבוצה תפעל בהתאם לאחת מהמשימות הבאות ותציג את תשובותיה על גבי כרזה.

מומלץ לקרוא את הסיפור פעם נוספת על מנת לאתר את הנדרש.

קבוצה 1 : חפשו ואתרו את כל הצרכים של הילד (צרכים חומריים וצרכים אחרים) שעולים בסיפור.

קבוצה 2: חפשו ואתרו את  כל הצרכים של העץ שעולים במהלך הסיפור.

קבוצה 3: חפשו ואתרו את  כל מה שעץ נתן לילד במהלך הסיפור (מבחינה חומרית ומבחינה רגשית). 
קבוצה 4: חפשו ואתרו את כל מה שהילד נתן לעץ במהלך הסיפור. 
קבוצה 5: חפשו ואתרו את היכולות והמגבלות של העץ כפי שהן מתוארות במהלך הסיפור.

קבוצה 6: חפשו ואתרו את היכולות והמגבלות של הילד במהלך חייו.

למנחה:

א. מומלץ מאוד להתייחס לפער, לכאורה, בין הנתינה של העץ לילד לבין הנתינה של הילד לעץ,           

     ולהדגיש את העובדה שאמנם בקריאה ראשונית ניתן לחשוב שהילד רק "מנצל" את העץ 

     והעץ לא מקבל דבר מהקשר עם הילד. 

ב. חשוב להבחין בין הנתינות הרשומות במפורש - כמו: כסף, בית, ביקורים  וכדומה, לעומת     

     הנתינות המופיעות באופן סמוי יותר - כמו הנאה, אהבה, משפחה, ניתוק וכדומה.

ג.  נסו לזהות את הדברים שהילד העניק לעץ -  כמו: תחושה שזקוקים לו, שהוא חשוב, שהוא 

    משמעותי, שהוא יכול לספק את צרכיו. 

במליאה
1. הצגת התוצר: 

נציגי הקבוצות יציגו את התוצר הקבוצתי ויצמידו את הכרזה במקום המתאים בטבלה הבאה. כך לדוגמא האם כאשר העץ "סתם גזע כרות זקן" – זאת מגבלה או יכולת? הרי זה מה שאפשר לעץ  לתת לילד בדיוק את מה שהיה צריך בשלב זה בחייו. 

	מגבלותהילד
	יכולות הילד
	נתינות הילד לעץ
	צורכי העץ 
	מגבלות העץ
	יכולות

העץ 
	נתינות העץ לילד 
	צורכי הילד
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	בזמן שהילד  קטן

	
	
	
	
	
	
	
	
	בזמן שהילד  נער בוגר

	
	
	
	
	
	
	
	
	בזמן שהילד  איש צעיר

	
	
	
	
	
	
	
	
	בזמן שהילד  איש מבוגר

	
	
	
	
	
	
	
	
	בזמן שהילד  איש זקן


ב. נקודות לדיון:

1. האם הנתינות של העץ התאימו לצורכי הילד? מתי כן? מתי לא? מדוע? 

2.  האם הילד מילא את כל צורכי העץ? אילו צרכים מילא/לא מילא? באיזה אופן? מדוע? 

3.  כיצד משפיעות היכולות והמגבלות של העץ והילד על הנתינה שלהם?
4. אילו צרכים השתנו במהלך הסיפור? מדוע? מהם הצרכים שלא השתנו? מה הסיבה לכך?

5. כשמתבוננים בטבלה כולה: האם ניתן להגדיר את מערכת היחסים של נתינה-קבלה, בין העץ לילד, כהדדית / כחד-צדדית / אחר? מדוע?

6. מהם המחירים ששילם "העץ הנדיב" על נדיבותו? מה הרוויח ממנה? 
7. "יש הנותנים בשמחה והשמחה שכרם" (חליל ג'ובראן) - האם היגד זה מתקיים בנתינה של העץ? האם זה נכון גם לגבי אנשים נדיבים?
8.  מתי קל יותר לתת - כאשר הצרכים של האחר נראים / נאמרים במפורש? או כשאיננו יודעים בבירור מהם צרכיו של האחר? 
9. באילו מצבים הנותן מרגיש טוב יותר עם הנתינה? מה ניתן ללמוד מכך?
10.  עד כמה אנו יכולים ו/או צריכים להיות אחראים לאושרו של האחר ולמילוי צרכיו?   

11. מה חשוב לקחת בחשבון כאשר אנו רוצים לתת לאחר? 
12. כיצד נוכל להחליט: אם, מתי, כמה ואיך לתת?

מהלכה למעשה

אישי: 

· חשבו על אדם קרוב / חבר / הורה / בן משפחה וכו' - מה תוכלו לתת לו לכבוד יום הולדתו? 
· מהם הדברים שעליכם לקחת בחשבון, כדי להגיע להחלטה בעניין זה (תוכלו להתייחס לצרכיו, ליכולותיכם/מגבלותיכם, לדברים שיגרמו לכם להרגיש טוב בנתינה וכו').
בזוגות:

· הציגו זה בפני זה את הדברים וביחד העלו רעיונות לנתינות אפשריות לאור הדברים שאמרתם. 

· תכננו את הנתינה והחלו בביצועה.

בעקבות הפעילות... עוצרים לרגע ובודקים...

הכשירות החברתית - קבלת החלטות

· באיזו מידה המשתתפים העלו אפשרויות שונות לנתינה?

· באיזו מידה המשתתפים בחנו כל אפשרות מבחינת היתרונות ומבחינת החסרונות שלה?

· באיזו מידה המשתתפים ידעו לנמק את החלטתם במהלך איתור צורכי הילד והעץ?

· באיזו מידה המשתתפים בחנו את הרעיונות לנתינה לאדם קרוב, על-פי הדברים שהחליטו שעליהם לקחת בחשבון? 
להרחבה
להלן רשימת ספרים מוצעים בנושא הנתינה. תודתנו לציפי קרליץ, מפקחת על ספריות בתי-הספר היסודיים באגף א' - מוסדות חינוך. 
	לכתות
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	א'-ג
	מסדה, 1980
	אבטיחים שלא בעונה
	אורגד דורית

	ד'-ו
	דביר, 1983
	אל מקום חדש
	אורגד דורית

	ד'-ו
	הדר, 1977
	ידידות במבחן
	אורגד דורית

	א'-ג
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	כתר, 1983
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	כתר, 1989
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	ד'-ו'
	עם עובד, 1993
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	הראל נירה

	א'-ג'
	ספרית פועלים, 1990
	מר ארנב והמתנה הנהדרת
	זלוטוב שרלוט

	א'-ג'
	זמורה ביתן,   1997 
	האגדה על השיח הקטן
	ישפה אסנת
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	דני ספרים, 1997 
	הילד שלא הכרתי
	מדיני יעל
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	עם עובד,
	שרה גבוהה ופשוטה
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	ד'-ו'
	כתר, 1987
	אור ואלכסנדרה
	נוי יצחק

	א'-ג'
	הד-ארצי, 2000
	טיפ-טיפה של חורף
	סטיוארט פול

	א'-ג'
	הד ארצי שבא, 2000      
	מתנות יום ההולדת
	סטיוארט פול

	א'-ו'
	דביר, 1980
	העץ הנדיב
	סילברסטיין של 

	ד'-ו'
	זמורה ביתן, 1984
	פוליאנה
	פורטר אלינור

	א'-ג'
	ענבל, 2001 
	דג הקשת
	פירסטר מרכוס

	א'-ג'
	דביר , 1996
	המטפס הקטן והפרח הזוהר
	קור פאול 

	ג'-ו'
	הקיבוץ המאוחד, 2000
	מהפכת התפוזים של מתי
	שם טוב תמי

	א'-ג'
	קוראים, 1990
	הנסיכה שרצתה את הירח
	תרבר ג'יימס


אפשר לעזור?

רציונל

הרמב"ם עסק בסוגיית הנתינה במורשת היהודית ודירג שמונה רמות שונות של נתינה לאחר.

בפעילות הבאה יבחנו המשתתפים את אותן  "שמונה מעלות בצדקה".
מטרות 

1. לעורר את מודעות המשתתפים למצבים שונים של קבלה ונתינה אצל כל אחד מאיתנו.
2. לטפח מצבים של נתינה חברתית שלא מתוך עליונות ופטרונות.

מודל ההפעלה 

בחינת היבטים שונים בנתינה ובקבלה באמצעות עיון בהלכות הרמב"ם.
מהלך ההפעלה
במליאה

משחק פתיחה -  מחלקים את המשתתפים לזוגות. קושרים לאחד מבני הזוג את העיניים ובן הזוג השני צריך לעזור לו ללכת לכיוון דלת הכיתה ולפתוח אותה. כעבור דקה או שתיים הם מתחלפים בתפקידים.

שאלות לדיון בעקבות המשחק:

· כיצד הרגשתם כשהייתם זקוקים לעזרה מבן הזוג? 
· כיצד הרגשתם כשהתבקשתם לעזור לבן הזוג להגיע לדלת הכיתה? 
· מתי הרגשתם נוח יותר - כמקבלי עזרה או כמגישי עזרה? מדוע?
· באילו מקרים בחיים אנחנו זקוקים לעזרה?

· באילו מקרים  בחיים אנחנו עוזרים לאחר/ים?

למנחה:

חשוב להגיע לסיפורים אישיים של מתן עזרה ובקשת עזרה,  סיפורים שישקפו שכולנו לעתים זקוקים לעזרה ולעתים יכולים להעניק עזרה.

בקבוצות

א. כל קבוצה מקבלת 8 כרטיסיות המתארות שמונה דרכים למתן צדקה. 
סדרו את הכרטיסיות מהדרך הרצויה ביותר למתן צדקה עד לדרך הפחות רצויה לדעתכם, ונמקו.



"הנותן צדקה לעניים ולא ידע למי נתן ולא ידע העני ממי לקח; 


שהרי זו מצוה לשמה וקרוב לזה – הנותן לתוך קופה של צדקה".



"שייתן לו אחר שישאל".


"שייתן לו פחות מן הראוי בסבר פנים יפות".



"שידע הנותן למי ייתן ולא ידע העני ממי לקח כגון גדולי החכמים 


שהיו הולכין בסתר ומשליכין המעות בפתחי העניים". 


"שייתן לו בידו קודם שישאל".



"מעלה גדולה שאין למעלה ממנה – זה המחזיק ביד ישראל ונותן לו 


מתנה או הלוואה או עושה עמו שותפות  או ממציא לו מלאכה כדי 


לחזק את ידו עד שלא יצטרך לבריות לשאול".



"שייתן לו בעצב".



"שידע העני ממי נטל ולא ידע הנותן, כגון גדולי החכמים שהיו 


צוררים המעות בסדיניהם ומפשילין לאחוריהם ובאים העניים


ונוטלין כדי שלא תהיה להם בושה".

ב. התבוננו בשמונה מעלות הצדקה כפי שהרמב"ם דירגן  והשוו אותן לדירוג  שלכם. 

"שמונה מעלות בצדקה" לרמב"ם (הלכות מתנות עניים, פ"י, הלכות ז-יד)
1. מעלה גדולה שאין למעלה ממנה - זה המחזיק ביד ישראל ונותן לו מתנה או הלוואה או עושה עמו  שותפות  או ממציא לו מלאכה כדי לחזק את ידו עד שלא יצטרך לבריות לשאול.

2. פחות מזה - הנותן צדקה לעניים ולא ידע למי נתן ולא ידע העני ממי לקח; שהרי זו מצוה לשמה וקרוב לזה - הנותן לתוך קופה של צדקה.

3. פחות מזה- שידע הנותן למי יתן ולא ידע העני ממי לקח כגון גדולי החכמים שהיו הולכין בסתר ומשליכין המעות בפתחי העניים. 
4. פחות מזה -  שידע העני ממי נטל ולא ידע הנותן, כגון גדולי החכמים שהיו צוררים המעות בסדיניהם ומפשילין לאחוריהם ובאים העניים ונוטלין כדי שלא תהיה להם בושה.

5. פחות מזה - שיתן לו בידו קודם שישאל.

6. פחות מזה - שיתן לו אחר שישאל.

7. פחות מזה - שיתן לו פחות מן הראוי בסבר פנים יפות.

8. פחות מזה - שיתן לו בעצב.

במליאה

1.נציגי הקבוצות יציגו את הדירוג שקבעו ויתארו את הסיבות להבדלים בין הדירוג שלהם לבין הדירוג  שהרמב"ם הציג בהלכות מתנות עניים.

2. נקודות  לדיון:

·  איך מרגיש כל אחד מהצדדים (הנותן והמקבל) בכל אחת ממעלות הצדקה?
·  מהם ההשלכות המעשיות שיש ל"שמונה מעלות בצדקה", על הנתינה לאחר?
מהלכה למעשה
1. זהו בסביבתכם הקרובה ארגונים/עמותות/מוסדות שמסייעים לנזקקים? 
2. באילו דרכים ארגונים/עמותות/מוסדות אלו מסייעים לנזקקים? 
3. האם תוכלו להצטרף למעגל הנתינה ולסייע לנזקקים? למה אתם זקוקים כדי לעשות זאת? מי יכול לסייע לכם בחשיבה? את מי עליכם לשתף בהחלטה? מדוע?
4. קיימו דיון בנושא ובנו תכנית פעולה בהתאם.
---------------

מבוסס על פעילות של מינהל חברה ונוער – המופיעה באתר:  http://noar.education.gov.il 
יוזמים בגאווה נותנים באהבה
נתינה בגישה יזמית

רציונל

מהותה של המעורבות החברתית בגישה יזמית היא בתרומתו של הפרט לרווחת עצמו ולרווחת האחר.

הנתינה לזולת בגישה יזמית, אינה מיידית וספונטנית; היא כוללת תהליך חקר של בדיקת צרכים אשר תוצאותיו מסייעות להתמקד בבעיה, בצורך ובקהל היעד. בשלב הבא, מעלים מגוון רעיונות לנתינה, בוחנים אותם ובוחרים ברעיון המתאים ביותר. רק אז מתחילים בשלבי התכנון והביצוע של הנתינה.
מטרות

· טיפוח שיקולי הדעת המשמשים בסיס לנתינה מושכלת בתהליך יזמי.
· טיפוח מעורבות חברתית יזמית.

מודל ההפעלה
דיון בעקבות השוואה בין טקסטים ובירור אישי.                                           

מהלך ההפעלה

בקבוצות

כל קבוצה מקבלת שני טקסטים ועובדת על טבלת ההשוואה ביניהם:

1. קראו את שני הטקסטים הבאים:

איש על ספסל  (שלומית כהן אסיף)

איש על ספסל ישב

הושיט פרח לכל עובר ושב.

אמרו אנשים:

"הוא שיכור! הוא שיכור!

מחלק בחינם במקום למכור".

"הוא גנב! הוא גנב!
פרחים מן הגן סחב!"

אמרו אנשים "הוא עשיר! הוא עשיר!

נבחר אותו לראש העיר

יחלק לכל עובר ושב

גם לחם, גם חלב".

איש מחלק חיוכים 

מושיט פרחים 

שיהיה יום יפה

שיהיה בבית ריח של שדה

שיהיה....

סיפורו של עידו – נתינה בגישה יזמית

עידו תלמיד כיתה ה' נקלע לקושי: במשפחתו נאלצו לצמצם בהוצאות ובשל כך הפסיק להשתתף בחוגים שבהם השתתף בעבר. עידו הצטער ויותר מכול הפריע לו השעמום וחוסר הפעילות. יום אחד הבחין בילדים נוספים המשועממים כמוהו. ברגע זה עלה בדעתו  לעשות משהו למענם ולמען עצמו. הוא פנה למנהלת בית ספרו והציג בפניה רעיון: שילוב חוגים בחינם בבית-הספר. המנהלת שיבחה אותו על הרעיון, אך טענה שקשה לממשו, משום שאין מי שישמור על הילדים וידאג לביטחונם בשעות אחר הצהריים.

עידו לא התייאש, הוא פנה למועצת התלמידים, הציג בפניהם את הרעיון שלו והצליח להלהיב אותם. חברי המועצה החליטו לבדוק את הרעיון: הם ערכו ראיונות לילדי הכיתות הצעירות, כדי לבדוק כמה ילדים מעוניינים להשתתף בחוגים בשעות אחר הצהריים, ובאילו חוגים הם מעונינים. הם  פנו להורי התלמידים ובדקו אם יסכימו שילדיהם ישתתפו בחוגים שכאלה. בנוסף הם ערכו סקר בקרב תלמידי הכיתות הגבוהות כדי לבדוק מי מוכן לסייע ולהנחות את החוגים המתוכננים תוך הצגת קריטריונים אודות כישורי המנחים. עידו וחבריו עיבדו את כל המידע שאספו  והגיעו למסקנה כי לרעיון יש ביקוש רב  והוא כדאי. כדי להתמודד עם הקושי שהציגה המנהלת, הם העלו הצעות למועדי פעילות אחרים: במהלכו של יום הלימודים, בהפסקות ארוכות, מיד בתום יום הלימודים, בחופשות...

מצוידים במידע שאספו ובהצעות לפתרונות, פנו למנהלת בית-הספר. היא התרשמה מההצעה והחליטה כי יש מקום להציגה בפני צוות המורים לגיבוש הרעיון ולקבלת החלטות. לאחר קבלת האישור החלו עידו וחבריו בתכנון המהלכים לשיווק הרעיון. הוחלט להקים פורום בשיתוף מספר מורים והורים להתמודדות עם קשיים שיעלו, נקבעה תכנית עבודה שכללה חלוקת תפקידים ולוח זמנים, וכך הפכו החוגים לחלק מהשגרה בבית-הספר.
2. מלאו את הטבלה שלהלן:

	הקריטריון
	סיפורו של עידו
	איש על ספסל

	מה נותנים?  
	
	

	מי נותן? 
	
	

	למי נותנים?
	
	

	מה הצורך שהוגדר?
	
	

	מה הצורך של הנותן/המקבל?
	
	

	כיצד התקבלה ההחלטה?
	
	

	מי שותף לחשיבה על הנתינה?
	
	

	מי שותף לנתינה עצמה?
	
	

	אחר...
	
	


3. חשבו: מה מאפיין את הנתינה בגישה יזמית כפי שהיא באה לידי ביטוי ב"סיפורו של עידו" לעומת הנתינה המתוארת בשיר "איש על ספסל"?

במליאה 

ריכוז הממצאים והסקת מסקנות. דיון ביחס לנקודות הבאות:

· הדברים המשותפים שעלו בשני הטקסטים.
· ההבדלים שעלו מהשוואת שני הטקסטים.
· המאפיינים של הנתינה בגישה יזמית. 

למנחה: במהלך הדיון חשוב להתייחס למספר היבטים: נתינה כמענה רלוונטי לצורך של הזולת; נתינה מתוכננת בזיקה לקהל יעד; נתינה כתוצר של תהליך יזמי מרעיון לביצוע; בחינת כדאיות, סיכון, רווח, תועלת -  ליוזם, לזולת, למטרה.

בקבוצה 
כל קבוצה תקבל לקט כתבות, תמונות וכותרות מן העיתונות הארצית והמקומית, היא תבחן אותם  ותמיינם על-פי אירועים/ תופעות -  כגון: אלימות מילולית, נשים מוכות,  אבטלה, חוסר מזון במשפחה, פגיעה בקשישים, פגיעה בזכויות ילדים, תאונות דרכים; או על-פי תחומים - כגון: רווחה, כלכלה, תקשורת, חינוך, בריאות. 

במליאה
תארו את התחושות שעלו אצלכם בעקבות קריאת הכתבות. חשבו האם אתם יכולים להשפיע/לסייע?
מהלכה למעשה - בחירת תחום שבו ארצה להשפיע

1. בחנו את התחומים שנאספו על גבי הכרזה והגיעו להחלטה ביחס לתחום שבו תרצו לתרום. 

 תוכלו להתייחס להיגדים הבאים:

·  מה חשוב לנו?
·  במה אנו רוצים להשקיע?
· מה אנו רוצים לשפר?
· מה מדאיג אותנו? 
· אלו הזדמנויות נפתחות בפנינו?
· על מה אנו יכולים להשפיע?
· למה אנו זקוקים כדי להשפיע?
· מהם הקשיים עמם עלינו להתמודד?
2. בקרו באתרי אינטרנט ובחנו עמותות וארגונים שונים העוסקים בנתינה, בדקו אילו מהם פועלים   

      בתחום שאותו הגדרתם, פנו אליהם ובקשו להיפגש או לשוחח עם נציגיהם.  אתרים לדוגמא: 

· זכרון מנחם:                           http://www.zichronmenachem.org/frameal6.htm
· יד שרה:                                  http://www.yadsarah.org.il/
· בית תמחוי  "חזון ישעיה"       http://www.hazon-yeshaya.com/INDEX_H.HTM
· מפעל חיים: ארגון גג לנתינה  http://www.mifalchaim.org/main.htm
ג. בנו ביחד תכנית נתינה בגישה יזמית והחלו ביישומה. 

בעקבות הפעילות... עוצרים לרגע ובודקים...

הכשירות החברתית - ניהול שיח

· באיזו מידה המשתתפים הקשיבו זה לזה במהלך העלאת הרגשות והתובנות בנושא הנתינה?
· באיזו מידה המשתתפים הצליחו לתמלל את תחושותיהם ודעותיהם בצורה מובנית ?
הכשירות החברתית - קבלת החלטות

· באיזו מידה המשתתפים העלו רעיונות מגוונים לנתינה?
· באיזו מידה המשתתפים בחנו כל אפשרות מבחינת היתרונות והחסרונות שלה?
· באיזו מידה המשתתפים קיבלו החלטה מושכלת לגבי הנתינה הכיתתית?

להרחבה: 

הסרט "יזמות בפעולה"- סיפור הקמתו של גן משחקים על ידי תלמידים – להשאלה במרכזי פסגות . 

משפיעים על איכות הסביבה שלנו

רציונל

איכות הסביבה שבה אנו חיים תלויה בכל אחד ואחת מאתנו. הגברת המודעות למפגעים בסביבה  ומציאת דרכי התמודדות עמם - עשויות לצמצמם ולהשפיע על איכות הסביבה ובעצם על איכות חיינו. פעילות זו מזמנת עבודת צוות והתנסות בקבלת החלטות תוך השפעה על איכות הסביבה.

מטרות 
· העלאת המודעות ביחס ליכולתו של כל פרט להשפיע על איכות הסביבה.
· טיפוח מחויבות ואחריות אישית בשמירה על הסביבה.
מודל ההפעלה 

בחינת מפגעים סביבתיים באמצעות עבודת צוות.

מהלך ההפעלה

מליאה

1. להלן מספר נקודות מוצא אפשריות לפתיחת הנושא:

      נקודת מוצא אפשרית א: איסוף מידע ממקורות מגוונים בנושא איכות הסביבה.

נקודת מוצא אפשרית ב: עיון בחוברות של השירות הבולאי בנושא איכות הסביבה.

      נקודת מוצא אפשרית ג: קריאת הקטע שלהלן והבהרתו: 

2.דיון קצר בעקבות המידע שנאסף מהמקורות השונים: 
· מדוע חשוב לשמור על איכות הסביבה?
· האם ובמה השמירה על איכות הסביבה תלויה בכל אחד ואחת מאתנו?
3. הצגת נושא הפעילות: איכות הסביבה – מפגעים סביבתיים ומציאת פתרונות לצמצומם. 
4. הדגשת שני כללים לעבודה בצוות: דעתו של כל חבר בקבוצה תישמע ללא הפרעה; ההחלטות שתתקבלנה צריכות להיות  מוסכמות על כל חברי הקבוצה.

בקבוצה

כל קבוצת לומדים מקבלת את אחד  הבולים  שלהלן, מזהה בו מפגעים סביבתיים המשפיעים על איכות החיים שלנו. ניתן להתייחס למפגעים המפורטים בטור הימני:  


קבוצה א  - שמירת הסביבה

1. זיהום כתוצאה מחומרי הדברה.

2. שימוש בלתי מבוקר בצומח.
3. זיהום מקורות מים.
4. זיהום הנובע משימוש בכלי תחבורה.


קבוצה ב - השלכת פסולת

1. השלכה בלתי מבוקרת של שאריות בדים.
2. השלכה בלתי מבוקרת של אריזות נייר.
3. השלכת סוללות למכלי אשפה.
4. השלכת מתכת, זכוכית וחומרים אחרים.

קבוצה ג - בזבוז מים

1. השקיית גינות.
2. רחיצת מכוניות.
3. בזבוז מים בבית.
4. מכשירים מבזבזי מים.

קבוצה ד - זיהום הסביבה

1. זיהום קרקע.

2. זיהום מקומות בילוי ונופש.
3. זיהום אוויר מחומרים שבשימוש יום-יומי.
4. זיהום אוויר הנובע משימוש בכלי תחבורה .
חברי הקבוצה יחשבו על פתרונות אפשריים להתמודדות עם המפגעים שצוינו. 

אפשרות נוספת להפעלה: חברי הקבוצה יקבלו רק את תמונת הבול, יתבוננו במסר המובע בו וינסו לאתר בעצמם מפגעים שונים בסביבתם הקרובה, תוך התייחסות להיבטים השונים המופיעים בבול.

בהמשך, כל קבוצה תציג פתרון אפשרי למפגעים שצוינו.

במליאה

1. נציג מכל קבוצה יציג את הבול ואת המפגעים ויתאר את תוצרי הקבוצה בהתאם למשימה.
2. דיון ביחס להיבטים הבאים: 
1. המשותף לכל המפגעים שהוצגו?

2. העלאת אוסף פתרונות אפשרי להתמודדות עם מפגעים אלה.
3. אילו מהפתרונות שהוצעו ניתנים ליישום? מדוע? 
4. אילו פתרונות תלויים בכם? מדוע?   

5. באילו קשיים נתקלתם במהלך העבודה כצוות? כיצד התגברתם עליהם?
6. כיצד נתקבלו ההחלטות בקבוצה?
מהלכה למעשה

אפשרות א: כל קבוצת לומדים תבחר מפגע סביבתי אחד ותתכנן פעולות להתמודדות עם המפגע.

ניתן לשתף הורים/ מורים ואנשים נוספים שיכולים לסייע בנושא.
אפשרות ב: כל קבוצה תעצב בול המביע מסר הקשור לאיכות הסביבה שלכם ו/או בול המתאר פתרון אפשרי למפגע בתחום מסוים שנבחר.

למנחה:

ניתן להיעזר בחוברת מהסדרה "לדעת בול" של השירות הבולאי בנושא איכות הסביבה בכתובת:   
http://www.postil.com/postunit.nsf/main
להרחבה: 

· ניתן לעיין בחוברת של השירות הבולאי: למיין, לדון בבולים שונים המייצגים את

      איכות הסביבה ולבחור את הבול שמייצג באופן הטוב ביותר פתרונות למפגעים שונים.
· "שביל הזהב" - תכנית חברתית בנושא איכות הסביבה שנכתבה בידיי האגף לחינוך יסודי, 

       המחלקה לקידום יוזמות ומשימות חינוכיות (1993). 

· "אדם, מולדת, סביבה ומה שביניהם" - משרד החינוך: האגף לחינוך יסודי- המחלקה לחינוך  
      לחיים בחברה והאגף לתכניות לימודים; המשרד לאיכות הסביבה - האגף לחינוך והסברה  

      (תשס"א).
בעקבות הפעילות... עוצרים לרגע ובודקים... 
הכשירות החברתית – עבודת צוות

· באיזו מידה המשתתפים הקשיבו והתייחסו זה לדברי זה?
· באיזו מידה המשתתפים שיתפו פעולה במשימה?
הכשירות החברתית – קבלת החלטות

· באיזו מידה ההחלטות שהתקבלו היו על סמך בחינת המפגעים המגוונות?

· באיזו מידה ההצעות להתמודדות נקבעו בעקבות בחינת חלופות שונות?
הכשירות החברתית – ניהול קונפליקטים

· באיזו מידה המשתתפים התמודדו עם חילוקי דעות שעלו בדיון הקבוצתי?
· באיזו מידה המשתתפים בחנו את הקשיים למול הרווחים בהצעות שהעלו?

נותנים "מקום" לעבודת צוות 

גם בסביבה מתוקשבת 
רציונל

השונות ביכולות של חברי הקבוצה באה לידי ביטוי במשימה שיתופית גם בסביבה המתוקשבת. 

שונות זו עשויה להעשיר את התוצר הקבוצתי. יחד עם זאת, לאורך המשימה השיתופית ובסיומה,

חברי הקבוצה עלולים לחוות רגשות מגוונים ובכללם גם רגשות קשים, תסכולים וקשיים. 

התפיסה הגישורית מאפשרת לממש את המטרה הקבוצתית תוך התחשבות בצורכי  הפרטים וביכולותיהם. על-פי גישה זו הפרטים לוקחים אחריות ומוצאים פתרונות לניהול קונפליקטים. 

הפעילות הבאה מדגימה את האופן שבו הסביבה המתוקשבת מזמנת טיפוח מיומנויות עבודת צוות. כמובן שניתן ואף רצוי  להתאים את הפעילות גם לסביבות עבודה אחרות.

מטרות 
· העלאת המודעות לתחושות הפרט ולצרכיו כפי שהם באים לידי ביטוי בעבודת צוות.

· זיהוי תחומי הסכמות ואי הסכמות בעבודה המשותפת.

· טיפוח המודעות לרווחים ולהפסדים של הפרט והקבוצה בעבודה המשותפת.


מודל ההפעלה 

בחינת סוגיות בעבודה המשותפת באמצעות איור.

מהלך ההפעלה
אישי

לפניך איור המתאר קבוצת ילדים המבצעת משימה משותפת באמצעות מחשב .

רשום בכל בלון  את התחושות/ המחשבות/ הרגשות של הדמות. 

תוכל להיעזר ברשימה שלפניך, כדי לשנות את המשפטים או להוסיף להם המשך משלך

(ניתן לייחס לכל דמות יותר ממשפט אחד):


המשפטים:

1.משעמם לי, אני מרגיש לא שייך.

2. למה לי להתאמץ? ממילא בסוף לא יזהו את התרומה שלי.

3. האם  אני צריך לעשות רק דברים שבהם אני טוב מהאחרים?

4. מתי אלמד לעשות משהו שאינני יודע?

5. הם לא נותנים לי מקום.

6. אם היה יותר זמן... הייתי מבקש שירשו גם לי ...

7. למה תמיד אני צריך...?

8. בקבוצה אחרת אולי הייתי יכול...

9. אני חייב לדרוש...

10. העיקר שנצליח להשלים את המשימה.

11. למה לא מקשיבים לי?

12. הם יודעים שאני יותר...

13. הייתי יכול לעשות זאת בעצמי...

14. איזה לחץ, כולם מסתכלים עליי. זה גורם לי...

15. אחר-כך יהיה תורי.

16. למה המורה לא…

בזוגות 

א. שתפו זה את זה בדברים שכתבתם על הבלונים. תוכלו להתייחס לנקודות הבאות:

· האם  ייחסתם אמירות דומות לאותה דמות? אילו אמירות? מה המשותף להן? 
· התייחסו לאמירות השונות שאותן ייחסתם לאותה דמות: מהם ההבדלים? 
      ממה לדעתכם הם נובעים? 
· על-פי מה החלטתם איזו אמירה / מחשבה מתאימה לכל דמות? 

  -  הבעת הפנים ( מיקוד המבט, הבעת רגש  -  שמחה, כעס, עצב, אחר). 
  -  שפת הגוף (צורת הישיבה, הבעות הפנים, הקירבה אל האחר).
  -  מיקום (הקרבה למוקד הפעילות – השפעת מיקום הישיבה – קדימה, אחורה, בצד).

  -  התייחסות למין השותפים (בן /בת).

  -  אחר.

· למה הכוונה בביטוי "לתת מקום"? מה הפרשנות שיכולה להיות מעבר למקום הפיזי?

בזוגות 

· התבוננו שוב בתמונה ובחרו שתי דמויות אשר לדעתכם קיים ביניהן קונפליקט; או לחלופין,

חשבו על שתי דמויות אחרות, שאתם מכירים, ואשר היה ביניהן קונפליקט כלשהו - 

נתחו את הקונפליקט על פי המודל שבהמשך:



במליאה

הזוגות יציגו את הדמויות שבחרו ויתארו את הקונפליקט בהתאם למספר היבטים: עמדות, צרכים, 

נקודות שבמחלוקת, נקודות ההסכמה, חלופות אפשריות, הפתרון שהם בחרו והנימוק לבחירתו.

נקודות לדיון:

· מהם הרווחים האפשריים כתוצאה מעבודה משותפת? ומהם המחירים?

· תנו דוגמא למחלוקת בין חברי קבוצה, שמקורה בפער בעמדות, ואשר בעקבות זיהוי הצרכים ניתן יהיה להגיע לפתרון שיהיה מקובל על שני הצדדים? מה מאפיין את הפתרון?  

· כיצד רצוי להתמודד עם  תחושות קשות שעלולות לבוא לידי ביטוי בעבודה משותפת?

· אילו כללים יכולים לסייע לנו בהתמודדות עם קונפליקטים במהלך עבודת צוות?  
למנחה
חשוב להבהיר ולהדגיש במהלך העבודה את ההיבטים הבאים: ההכרה בצרכים השונים של כל אחד מן הצדדים בצוות; החשיבות שיש בזיהוי מטרות וצרכים משותפים של חברי הצוות; בירור של מגוון האפשרויות הקיימות להמשך שיתוף הפעולה; הרווחים והמחירים שבכל אחת מהאפשריות.
מהלכה למעשה

לקראת חג הפסח הכינו במשותף את אחד מן התוצרים הבאים, תוך הקפדה על הכללים שקבעתם קודם:

שירון שירי אביב /  הגדה כיתתית מאוירת /  סיפור יציאת מצרים בתמונות / אחר.

בעקבות הפעילות... עוצרים לרגע ובודקים...

הכשירות החברתית – ניהול קונפליקטים
· באיזו מידה המשתתפים זיהו אינטרסים, צרכים ועמדות?
· באיזו מידה המשתתפים זיהו ותמללו תחומי הסכמות ואי-הסכמות?
· באיזו מידה המשתתפים התמקדו בבעיה?
הכשירות החברתית- עבודת צוות

· באיזו מידה המשתתפים זיהו גורמים בולמים וגורמים מאיצים בתהליך הקבוצתי?

· באיזו מידה המשתתפים זיהו צרכים, תחושות, יכולות וכישורים של הפרט ושל שותפיו לקבוצה?

· באיזו מידה המשתתפים זיהו רווחים והפסדים של הפרט  ושל הקבוצה בתהליך הקבוצתי?
נתינה ללא תנאי

"ומשלוח מנות איש לרעהו ומתנות לאביונים" (מגילת אסתר, פרק ט' פסוק 22) 

רציונל 

בפורים מצווים אנו בארבע מצוות, הנקראות "מצוות היום". שתיים מהן עוסקות בנתינה: האחת- משלוח מנות איש לרעהו, והשנייה - מתנות לאביונים. נתינה זו, היא בגדר מצווה שקיבלנו על עצמנו כחלק מהמורשת / המסורת היהודית. היא איננה תלויה רק ברצון הנותן, בערכי לבו, ברגשותיו ו/או בצורכי המקבל; היא מוחלטת ומוכתבת – כמחויבות חברתית כוללת, כמפורט להלן:  

1. משלוח מנות – לפחות שתי מנות – כל דבר שראוי לאכילה או לשתייה ללא צורך בבישול, כגון בשר ודגים         מבושלים, מיני מאפה מוכנים, ממתקים, פירות וכד'. איש לרעהו – לפחות לאיש אחד. 
  2. מתנות  לאביונים – לפחות שתי מתנות לשני אביונים. ומהי מתנה? כל מתנה שהיא ממון, דבר מאכל, בגד או כסות, שהמתנה תהא חשובה ויעילה לעני ושהוא יוכל לקנות בה לפחות לחם. הנתינה היא  לכל מי שפושט יד ואין מדקדקין במצבו של העני.

גם העניים מצווים במצוות נתינה אלה כדי שגם הם יתנסו בנתינה, ואפילו בפרוטה, ואפילו לעני אחר.

ולמרות הכללים הברורים, עדיין כל אחד יכול להחליט באיזה אופן יקיים מצוות אלה.

מטרות 
· העלאת המודעות לחשיבות הנתינה ללא תנאי.

· עידוד למעשי חסד ברמה האישית וברמה הכיתתית.
מודל ההפעלה:

דיון בעקבות סיור בתערוכה כיתתית של מעשי חסד. 

מהלך ההפעלה:

אישי
כל משתתף יחשוב על מפגשים שונים שהיו לו עם האחר ו"ינציח במצלמה" תמונה אחת של נתינה 

של אחרים לו או נתינה שלו לאחרים. נתינה ממשית -  כמו צדקה, הלוואה, משלוח מנות; 

נתינה מופשטת – כמו עידוד תמיכה, ביקור חולים או כל חסד אחר. 

הוא יכול לכתוב, לצייר או להביע זאת בכל דרך אחרת שיבחר. 

בזוגות

1.כל אחד משתף את בן זוגו בתמונה שהנציח: איך נעשתה הנתינה? אילו תחושות ליוו את ה"תמונה"?

מדוע נבחרה דווקא תמונה זו? מה מייחד אותה לעומת תמונות אחרות שהעלה בזיכרונו?

2. המשתתפים מעלים את הדברים המשותפים לתמונות שבחרו ואת הדברים המייחדים כל תמונה.

3.המשתתפים מנסחים כותרת מאפיינת, או סמל מייצג, וכותבים / מציירים  זאת על גבי רצועת בריסטול.

במליאה

1. דיווח המשתתפים על אודות התהליך והתוצר.

2. הצגת רצועות הבריסטול כתערוכה כיתתית. 

3. סיור בין התוצרים המוצגים בתערוכה. 

4. דיון בעקבות הסיור בתערוכה הכיתתית, בהיבטים אלה: 
· האם כל התמונות שמוצגות מתארות נתינה? מדוע? מי מחליט?
· אילו שאלות, הרהורים, מחשבות עולים בעקבות התוצרים בתערוכה?
· אלו מעשי נתינה בכוחם של ילדים לבצע? מדוע? מה יכול לסייע לביצוע? מה עלול להקשות?

5. "אין אדם בעולם  שאין בו ניצוץ כח הנתינה…  שאלמלא כן היה העולם חרב…  על כן גזר הקב"ה כי   

     ניצוץ זה לא יפרד מבני אדם לעולמים" (הרב דסלר, מכתב מאליהו) -  כיצד? 

6. ביסוד ההשקפה היהודית "אין העולם נברא אלא בשביל החסד" - "עולם חסד יבנה"

· האם כל עזרה או נתינה הם חסד?  מה בין מתן צדקה לגמילות חסדים? 

 א.  צדקה - נעשית בממונו    וגמילות חסדים - בין בגופו בין בממונו.
 ב.  צדקה - לעניים,               וגמילות חסדים - בין לעניים בין לעשירים.

 ג.  צדקה - לחיים,                 וגמילות חסדים בין לחיים בין למתים.
· מתי יכול להזדמן לנו לקיים כל אחת מהמצוות הללו?
· למה אנו זקוקים כדי לקיים כל אחת מהמצוות הללו?

מהלכה למעשה 

אפשרות א – בנק חסד כיתתי 

ברמה האישית כל משתתף מוזמן להפקיד בחשבון הבנק הכיתתי מעשי חסד שראה, עשה או שמע –
על-גבי שטר שיוכנס לקופסה מיוחדת, מעטפה גדולה, פינה שתוקדש לכך בכיתה, או בכל דרך אחרת.

ברמה הכיתתית אחת לשבוע פותחים את החשבון הכיתתי, ודנים במשמעות המעשים שהופקדו:

· האם כל "ההפקדות" נחשבות למעשי חסד? כיצד נשמור על הצנעה בעשיית החסד, למרות ההפקדות?
· מה מצב החשבון הכיתתי: מלא / ריק? במה? מדוע? מה היינו רוצים לשנות? 

· מהם השיקולים שהופעלו במהלך ההפקדות? מדוע? 

אפשרות ב – משלוח מנות למעגלים שונים:

· משלוח מנות לחבר – כיצד נבחר למי לשלוח? מדוע? מה נעשה כדי למנוע מצב שילד מסויים לא יקבל? 

· משלוח מנות כיתתי – למי? מה הוא יסמל? מה יכיל? מי יכין? כיצד?
· משלוח מנות בקהילה – למי (קשישים, חולים, עולים, נזקקים...)? כיצד נחליט למי לתת? מדוע? 
· משלוח מנות למדינה – למה היא זקוקה? איך נשלח לה? 
אפשרות ג – פתיחת גמ"ח (גמילות חסדים) כיתתי:

הקמת ועדות גמ"ח כיתתיות ו/או בית ספריות. להלן מספר דוגמאות לגמ"חים אפשריים:
* השאלת מכשירי כתיבה 

       * השאלת משחקים             
* השאלת ביגוד להחלפה


* השאלת כיפות, סיכות, ציציות
       * השאלת מטריות
            * השאלת ציוד לטיולים


בעקבות הפעילות… עוצרים לרגע ובודקים…

הכשירות – ניהול שיח

· באיזו מידה המשתתפים גילו אמפתיה למעשי החסד השונים שתוארו במהלך הדיון?
· באיזו מידה המשתתפים שיתפו את חבריהם בתחושות וברגשות הקשורים לעשיית חסד שחוו?
הכשירות החברתית – נימוסים והליכות

· באיזו מידה המשתתפים גילו רצון ומוטיבציה לסייע לאחר? 

· באיזו מידה עשיית החסד הפכה בכיתה לחוויה חיובית?
הכשירות החברתית – קבלת החלטות 

· באיזו מידה המשתתפים הפעילו שיקול דעת בבחירת המעשים שיופקדו בבנק הכיתתי?
· באיזו מידה המשתתפים בחנו מגוון רעיונות לפני בחירת התמונה או המעשה שיופקד?
ביה"ס הקהילתי הניסויי "נרקיסים" – קריית-טבעון מציג 

נתינה ומעגלי אחריות בחברת הילדים

רציונל 

בחברה של ימינו הולך וגדל הניכור החברתי. הערבות ההדדית כבר אינה ברורה מאליה כבעבר, ויש צורך משמעותי בחינוך הילדים לאחריות אישית וחברתית, לתרומה ולסולידריות. צורך זה עמד בבסיס התוכנית העוסקת במעגלי אחריות שונים שעמם נפגש הילד בבית הספר ובחברה. זוהי תכנית מעגלית המבוססת על כמה הנחות יסוד:

א.  הילד צריך לתפקד במספר מעגלים חברתיים (משפחה, כיתה, בית-הספר, קהילה  ומדינה). 
ב.  כל ילד יכול לקחת אחריות ולתרום תרומה צנועה לכל אחד מהמעגלים הנ"ל.

ג.  ההורים והמורים מהווים דוגמא אישית בכל הקשור לאחריות אישית וחברתית ולתרומה קהילתית.
ד. כל הפעילות בכל המעגלים מלווה בדיאלוג כיתתי, בחשיבה משותפת על הצורך, הערכים והיכולת של כל   

    אחד ואחת להיות תורם משמעותי לחברה, ועל ההכרה בכך שכשאנו נותנים אנו, בעצם, מקבלים.

מעגלי האחריות בחברת הילדים בבית-הספר

מעגל אישי: אחריות של כל לומד על התנהגותו הלימודית והחברתית, מילוי חובותיו ומימוש יכולותיו.

מעגל משפחתי: אחריות של כל הילדים על תחום מסוים במשפחה: תחום שנבחר תוך דיאלוג עם ההורים.

מעגל כיתתי: אחריות של כל לומד לתרום למסגרת הכיתתית: תורנות, ועדות, עזרה לחבר, ביקור חולים. 

מעגל בית-ספרי: אחריות של כל לומד לעשות למען בית-הספר, כדי לקדם את החיים החברתיים בו.

מעגל קהילתי: 
· כיתות א' - חונכות את גני הילדים המזינים את בית-הספר, על מנת להקל על קליטתם.

· כיתות ב' - שקיבלו השנה את החומש, מתכוונות לקשור קשרים עם בית-ספר דתי. 
· כיתות ג' - נפגשות עם נערים אתיופים מפנימיית נווה עמיאל, לומדות על אורחות חייהם של האתיופים, משתפות פעולה בטיפול בבעלי-חיים, והם אף קיימו טיול משותף עם הורים וילדים.
· כיתות ד' - חברו לאגודה למען החייל של קריית-טבעון ואימצו יחד עם האגודה את גדוד הקשר שאותו מאמצת קריית טבעון. החיילים מבקרים בבית-הספר והילדים שולחים להם חבילות ומכתבים.

· כיתות ה' -  עובדות זו השנה השנייה יחד עם בית-הספר הבדואי בבסמת טבעון.  הפעילות מבוססת על היכרות הדדית תוך עריכת חקר קהילות הדדי, אירוח בבתים, למידה על חגי ישראל ב"נרקיסים" ובמקביל למידה על חגי האסלאם בבסמת. הפעילות השנה היא סביב מוזיקה ישראלית ומזרחית. מעבר להיותה חווייתית, הפעילות המשותפת מזמנת לילדים אפשרות לתרום ולהיתרם בקידום משימה לאומית – קשר בין העמים החיים בשכנות בארץ ישראל.

· כיתות ו' -  מאמצות זו שנה השלישית את בית שבתאי לוי בחיפה. זהו בית אומנה שבו מתגוררים ילדים מגיל 0-7 שהוצאו מבתיהם. במסגרת תיאום ציפיות הוחלט להפגש אחת לחודש בקרית טבעון, על-מנת לאפשר לילדים מרחבים פתוחים. כדי לממן את הנסיעות אחת לחודש, הוחלט בישיבה משותפת שילדי "נרקיסים" יעבדו  בעבודות שונות (במכירת פופקורן בתאטרון, בשטיפת מכוניות, בשמרטפות ועוד) ויתרמו את השכר הסמלי שירוויחו (כ-15 ₪) לחודש, לצורך מימון האוטובוס.  כמו כן שלוש עד ארבע פעמים בשנה, בדרך כלל בזמן חופשות, הילדים נוסעים בקבוצות קטנות לבית שבתאי לוי ופוגשים את ילדי האומנה בביתם, משחקים אתם ומנעימים את זמנם. קשר זה מאפשר לילדי טבעון לטעום את טעם הנתינה האמיתית, נתינה מהלב שהגמול עליה הוא שמחתו של האחר. 
· שיתוף כל בית הספר – בית הספר מעורב במידה כלשהי בפעילויות אלו ואחרות. לדוגמא, איסוף תחפושות מיותרות מכל ילדי בית-הספר והעברתן כמתנה לבית שבתאי לוי.

· במעגל הלאומי - כל בית הספר מסייע בתרומות לארגונים ועמותות שונות.
נקודות לחשיבה ולדיון:

· מהם מעגלי הנתינה אצלכם בבית ספר? 
· מהו אופי היחסים בין הנותנים למקבלים? (בגובה העיניים? אפוטרופסות? אחר?)

· מי השותפים בבחירת קהל היעד ובתכנון הנתינה שלכם? 
· כיצד משתלבת חברת הילדים בתהליך? עד כמה היא שותפה בבחירת התכנים סביב הנתינה? 

· מהן השפעות הנתינה על הכיתות, על בית הספר, על הקהילה?

· מהי החשיבות שיש להתאמת הנתינה לגיל הלומדים  ולתוכני הלמידה?

· האם יש חשיבות לתכנון מוקדם של הנתינה בראייה מערכתית, כך שבמשך כל שנות הלמידה יחשפו
      הלומדים לסוגים שונים של נתינה? מדוע? כיצד ניתן להבטיח זאת?
------------------

תודתינו למנהלת בית הספר הגב' לאה קוטלר, למפקחת נורית שטיינברג ולמנחה המחוזית לחינוך לחיים בחברה פאני ויצמן.

נשמח מאוד אם גם אתם תכתבו  למערכת ותשתפו אותנו בהתנסויות שלכם בטיפוח תקשורת בין-אישית.












                                      מאפשר להוריד, להדפיס ולהפיץ את כלל החומרים באופן שוטף  

על הקשר בינינו: נשמח לשמוע הצעות, רעיונות, תגובות, הארות והערות

כתבו אלינו לדוא"ל :     yesodi@education.gov.il 

היכנסו לפורום והגיבו:  http://www.education.gov.il/yesodi/hevra_tochnit1.htm
עריכה וריכוז:                שמש זהבה – מנהלת המחלקה לחינוך לחיים בחברה, באגף לחינוך יסודי

חברי המערכת:              בלבין שושי, סגל טובה, צאירי אורית, קבלר חיה, רביב נעמי - מדריכות מטה                                                            

                                       המחלקה לחינוך לחיים בחברה, באגף לחינוך יסודי

                                       נציגות החמ"ד: בלייר חנה וגרינוולד טובה
זיהום הסביבה





  בזבוז מים





פסולת ושאריות





      לתת ולקבל


    בעקבות יצירה


    וטקסט ספרותי 





         שמירת הסביבה 





בשעה שברא הקדוש ברוך הוא את האדם הראשון, נטלו והחזירו על כל אילני גן עדן ואמר לו: 


"ראה מעשיי כמה נאים ומשובחים הם, וכל מה שבראתי בשבילך בראתי, תן דעתך שלא תקלקל ותחריב את עולמי, שאם קלקלת, אין מי שיתקן אחרייך"                        (קוהלת רבה זק י"ג)





איכות הסביבה 


בעקבות בולים





מה אני יכול לתת?





מה אני מרוויח מהנתינה?





איך אני רוצה לקבל?





מה אני רוצה לקבל?











במשימות





בהפסקה





הפתרון הנבחר וההנמקות לבחירתו:











בחינת הפתרון: רווח מול קושי











בחינת הפתרון: רווח מול קושי











בחינת הפתרון: רווח מול קושי











פתרון אפשרי – הצעה א'











פתרון אפשרי – הצעה ג'











 פתרון אפשרי – הצעה ב'











  הסכמות שניתן למצוא באינטרסים:





אינטרסים/צרכים


 (מה אני צריך: לבלוט, להשפיע, להיות בעל מעמד, להיות שייך, אחר)











אינטרסים/צרכים


 (מה אני צריך: לבלוט, להשפיע, להיות בעל מעמד, להיות שייך,אחר)











   נקודות במחלוקת,     


  נושאי אי-הסכמה:





עמדות


(מה  אני רוצה לעשות בעצמי? מה אני רוצה שמישהו אחר יעשה?)





עמדות


(מה  אני רוצה לעשות בעצמי? מה אני רוצה שמישהו אחר יעשה?)





דמות ב'


מי אני? 


כיצד אני נראה/ית? 


כיצד אני מגיב/ה?





          הנתינה כערך 


 בזיקה  למצוות פורים















































     נתינת צדקה בזיקה 


      ל"שמונה מעלות"


 





1





דמות א'


מי אני? 


כיצד אני נראה/ית? 


כיצד אני מגיב/ה?



































        בחינת הנתינה 


 בזיקה לטקסט ספרותי








טיפוח מעורבות חברתית יזמית 


   בזיקה לטקסטים וכתבות                      





עבודת צוות


בזיקה  לתפיסה גישורית
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התכנית תופעל בכל בתי-הספר היסודיים ותהיה חלק בלתי נפרד מתכנית הלימודים הכיתתית והבית-ספרית. טיפוח הכשירויות החברתיות ייעשה במהלך השיעורים הנלמדים בבתי-הספר, במשולב עם תוכני הלימוד במקצועות השונים, כדי להפוך נושא זה לרלוונטי עבור הלומדים... �					 (מתוך חוזר מנכ"ל תשסג/1, כ"ד אלול תשס"ב, 1 בספטמבר 2002 )


























































































































השתלמויות





אתר מעודכן





פורום פעיל











כולל רציונל, חוברות, כרזות, ועוד


ניתן לקבל מהמדריכות לחינוך לחיים בחברה





כוללות הצעות לדיון ולהפעלה


נשלחות לכל בתיה"ס אחת לחודשיים�











חוזרי מנכ"ל


















































            במהלך החופשות 


            פרטים באתר ובחוזרי מנכ"ל

















                  נמצא באתר 


מאפשר שיח ומזמן במה להצגת חומרים 

















חוברות למורה








תקליטור





הנתינה 


כאורח חיים כיתתי
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