לתת מכל הלב...לתת את הנשמה ואת הלב

סדנא למדריכות

מטרות 
· היכרות עם עיקרי התכנית לטיפוח תקשורת בין-אישית והערוצים השונים שפותחו.
· טיפוח המודעות לעובדה שהערוצים יכולים להוות כלים לשימוש המדריכה.
· העצמת המדריכה כדמות מקצועית המובילה את התכנית באזור.
מודל ההפעלה 

ניתוח ערוצים ותכנים של חומרים שפותחו ליישום התכנית.

מהלך ההפעלה
שלב א – במליאה: נתינה

1. מהי נתינה בשבילי כמדריכה?

· אפשרות א' - סיעור מוחין

· אפשרות ב' – תמונות 

· אפשרות ג' – טקסט: שיר, סיפור, פתגם ועוד... (הפזורים בחוברת ואחרים...)

· אפשרות ד' – באמצעות ציור, המחזה, מוזיקה או בכל דרך אחרת

2. איזה סוגי נתינה באים לידי ביטוי בעבודתי כמדריכה? 

· ייעוץ וליווי של רכזות, מנהלים, בתי ספר, מפקחים וקהלים נוספים
· עדכון שוטף והצגת חומרים עדכניים, עיבוד ופיתוח חומרים 
· מתן כלים חברתיים לטיפוח הכשירות החברתית-ערכית

· תמיכה..
· ועוד...
שלב ב – בקבוצות: ניתוח חומרים המלווים את התכנית

חלוקה לקבוצות לצורך בחינת הכלים והחומרים שפותחו במהלך השנה שחלפה.
כל קבוצה תקבל שקית הכוללת מגוון חומרים שפותחו כדי לסייע ביישום התכנית +כרטיס משימה: 
1. קראו את הרציונל של התכנית לטיפוח תקשורת בין-אישית (בתקליטור בתוך התקיה: אודות התכנית).
2. לפניכם מספר חומרים שנועדו לסייע ביישום התכנית, נתחו אותם ע"פ הקריטריונים שבטבלה.

3. התכוננו להצגת הסיכום במליאה בעזרת השקף המצורף (נספח 2).

    הכלי/הערוץ       המסרים שהוא מכיל            הכוח שיש בו             האפשרויות לשימוש     שאלות

                                (גלויים וסמויים)                עבורי כמדריכה        בקרב קהל היעד שלי      קשיים

שלב ג – במליאה: שימושים אפשריים בחומרים/בערוצים למימוש תפקיד ההדרכה

1. דיווח ע"י נציגי הקבוצות – באמצעות השקף.

2. חשבו, כיצד הערוצים הללו / החומרים שפותחו יכולים לסייע לכם במהלך הנתינה בתפקיד  

    ההדרכה כפי שהגדרתם בסעיף 2 שלב א'? (לדוגמא, אם הגדרנו בתפקיד ההדרכה את הייעוץ –    

    חשבו כיצד הערוץ של הפורום יכול לסייע לכם כמדריכות במימוש חלק זה בתפקידכם?)

3. בניית סל רעיונות:

    מנו רעיונות רבים ככל האפשר לשימושים אפשריים בחומרים/בערוצים שהוצגו בשקפים.

4. למה אנו זקוקים כדי להגשים רעיונות אלו? תוכלו להתייחס להיבטים כמו:

    השתלמות בערוצי הסביבה המתוקשבת: שימוש באינטרנט, פורום, אימל...

   התמקצעות בהדרכת תקשורת בין-אישית על מרכיביה השונים... 

   התמקצעות בתקשורת בין-אישית בזיקה לתכנים לימודיים ועוד...

מהלכה למעשה

1. מה מקומה של המדריכה בתכנית תקשורת בין-אישית?

    כיצד העניין יבוא לידי ביטוי בתרשים הערוצים  (שיופיע בחוזר מנכ"ל בנושא/בחוברת השמינית...)

2. מה מתחייב מכך מבחינת המדריכה הבית ספרית, האזורית, המחוזית, המטה?

3. מה המשמעויות המעשיות לכך...

         ערך הנתינה 


 בזיקה לחוברת שמינית
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